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Informacje wstepne

Podstawowg norma obowigzujacg w Szkole Podstawowe] im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wilczycach jest zasada
rownego traktowania, ktéra opiera sie na zapewnieniu wszystkim matoletnim dostepu do edukacji
W poszanowaniu ich praw ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W zwigzku z wejsciem w zycie art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) wprowadzono w ustawie z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) rozdziat
4b ,Standardy ochrony matoletnich”.

W trosce o dobro matoletnich oraz realizujagc obowigzek prawny dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Wilczycach zwanej w dalszej czesci dokumentu jako szkota wprowadza standardy ochrony
matoletnich majace na celu szeroko pojetg ochrone matoletnich oraz wypetnienie obowigzkéw prawnych.

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktdre stawiajg ochrone matoletniego w centrum dziatan i wartosci
szkoty i tym samym pomagaja tworzyé bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne $rodowisko dla matoletnich.
Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w szkole.



Rozdziat |
Definicje i podstawy prawne
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11.

12.

13.

14,

15.

§1

Matoletni - osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia lub uzyskata petnoletnos¢ (wyjatek stanowi kobieta,
ktéra za zezwoleniem sgdu wstapi w zwigzek matzenski po ukoniczeniu 16 lat) - art.10 § 1 i 2 Kodeksu
Cywilnego.

Pracownik szkoty— nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan maja kontakt z matoletnim.
Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Wilczycach.

Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wilczycach.

Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego pod ich wtadza
rodzicielska. Jezeli matoletni pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziatac
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy matoletniego.

Opiekun prawny matoletniego — to osoba, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ matoletniemu rodzicéw, a takze
wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego
moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chronic jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe.

»Osoba najblizsza matoletniemu” — nalezy przez to rozumieé osobe wstepnga: matke, ojca, babcie, dziadka;
rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazana przez matoletniego.

Przemoc wobec matoletnich - to stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien psychicznych i inne formy
ponizania matoletniego. To takzie niewywigzywanie sie z opieki, ktére ma konsekwencje dla zdrowia
fizycznego lub psychicznego matoletniego. Przemocg jest takze celowe zaniechanie dziatan, ktére mogtyby
zapobiec krzywdzie matoletniego.

Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca.

Przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumiec powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych.

Zaniechanie - nalezy przez to rozumied chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
osoba stosujgca przemoc domowg — nalezy przez to rozumiec¢ petnoletniego, ktéry dopuszcza sie przemocy
domowe;.

sSwiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Cyberprzemoc - nie zostata zdefiniowana w prawie polskim ani miedzynarodowym. Nazywamy nig rézne
akty przemocy popetnione, nasilone lub wspomagane za pomocg systeméw teleinformatycznych
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i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komdrkowe, Internet, media spotecznosciowe, gry komputerowe
online i inne komunikatory.

Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie,
ktérej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérag mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bad? kilka szczegdlnych czynnikéw
okreslajgcych fizyczng, fizjologiczna, genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng
tozsamos¢ osoby fizycznej.

Dyskryminacja - oznacza traktowanie osdb, ktére ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng znajduja sie
w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w poréwnywalnej sytuacji.

§2

Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej — Curie

w Wilczycach opisujagcym procedury ochrony matoletnich stosowane przez szkote w celu spetnienia wymagan
wynikajacych z:

© N o un A

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz
z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach osdéb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

§3

1. W szkole w petni przestrzegane sg prawa matoletnich obejmujgce w szczegélnosci:

a) prawng i faktyczng ochrone zycia;

b) zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wtasciwej egzystencji fizycznej z uwzglednieniem potrzeb

matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

c) wolno$¢ sumienia;

g)
h)

wolnosé mysli;

wolnos$¢ wyznania;

umozliwienie rozwoju osobistego;
utrzymywanie relacji spotecznych;

szacunek i uznanie ze strony innych.

2. Prawa wymienione w punkcie 1 sg prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie moze wynikac

wytacznie z norm prawnych oraz orzeczen sgdéw powszechnych.



§4

Personel szkoty posiada wystarczajacg wiedze pozwalajgcg na prawidiowe wykrywanie, rozpoznawanie oraz

reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletnich lub czynnikéw ryzyka wystepujgcych w tym

obszarze.

Personel szkoty posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktdrych istnieje uzasadnione podejrzenie faktu

krzywdzenia matoletniego.

1.

Role personelu:

a) personel szkoty - podczas wykonywanej pracy moze zaobserwowaé fizyczne $lady krzywdzenia na ciele
matoletniego. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié¢ na sytuacje, w ktérych matoletni nosi na ciele $lady
pobicia, wykazuje oznaki bélu podczas aktywnosci fizycznej oraz wykazuje duzg niechec do przebierania
sig;

b) nauczyciele - obserwujg matoletnich takze pod kagtem skutkdw ich krzywdzenia oraz zwracaja szczegdlna
uwage na relacje rodzic - matoletni, ktéra ma miejsce na terenie szkoty. Kontaktujg sie z dyrektorem
przekazujgc mu informacje o swoich wnioskach i obserwacjach matoletniego i jego rodzicoéw/opiekunéw
prawnych. Nauczyciel udziela matoletniemu wsparcia na kazdym etapie;

c) obszar dokumentacyjny — dokumentacja szkolha wraz z zawartymi w niej informacjami dotyczacymi
absencji matoletniego, zachowania w szkole oraz postepdw w nauce;

d) na wypadek zdarzenia, w ktérym osobg krzywdzgca jest osoba wchodzaca w sktad personelu szkoty
nalezy sporzadzi¢c notatke stuzbowa dokumentujacg okolicznosci zdarzenia oraz przekazac
jg niezwtocznie dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty reprezentuje szkote na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong matoletnich. Zatwierdza
i podpisuje dokumentacje stuzbowg w tym obszarze oraz w sposdb oficjalny wystepuje do osrodka pomocy
spotecznej, sadu rodzinnego oraz prokuratury w zwigzku z zagrozeniem krzywdzenia matoletniego. Jest
uprawniony do ztozenia zazalenia na postanowienia prokuratury o odmowie wszczecia $ledztwa w zakresie
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego. Podpisuje porozumienia z innymi instytucjami
w kwestii wspoétpracy interdyscyplinarne;.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor szkoty zobowigzany jest do udzielenia
skrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej i prawnej, ktéra ma stuzyé poprawie jego sytuacji
oraz os6b mu najblizszych, polegajgcej w szczegdlnosci na nastepujgcych dziataniach:

a) poinformowaniu o sytuacji osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich w szkole,
nauczyciela, wychowawce oddziatu oraz rodzicdw/opiekunéw prawnych matoletniego;

b) dyrektor szkoty moze kazdorazowo powotaé zespét interwencyjny;

c) réwnocze$nie zapewnione jest pozostatym matoletnim oraz personelowi szkoty bezpieczeristwo
w obszarze psychicznym i fizycznym.

W momencie zdiagnozowania czynnikow ryzyka personel szkoty podejmuje z rodzicami/opiekunami
czynnosci zgodne z przyjetymi procedurami, przekazujac niezbedng wiedze na temat biezgcej oferty
wsparcia. Uczniowie szkoty, ich rodzice oraz nauczyciele majg prawo do korzystania z bezptatnej pomocy
psychologicznej oferowanej w ramach Specjalistycznych Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych, ktére
prowadzg swojg dziatalno$¢ pomocowg zaréwno w formie kontaktéw bezposrednich jak i online. Dyrektor
zobowigzany jest do wskazania zainteresowanym danych teleadresowych wtasciwej poradni.

Personel szkoty podejmuje dziatania majgce na celu zmotywowanie rodzicéw/opiekunéw do szukania dla
siebie pomocy oraz wsparcia.
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5. Personel szkoty w sposéb biezacy monitoruje sytuacje i stan matoletniego.

6. Personel szkoty posiada wystarczajgca wiedze, stosuje oraz egzekwuje zasady bezpiecznych relacji matoletni
- matoletni, personel - matoletni, ktore zostaty ustalone w szkole.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty oraz zachowania niedozwolone
wobec matoletnich ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

§5

W ramach przyjetych standardow ochrony matoletnich okreslone zostajg bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

Personel szkoty zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i innych informacji
wrazliwych z punktu widzenia matoletnich i/lub ich rodzicow/opiekundw prawnych.

Petna ochrona prawna przed kazdg formg przemocy i wykorzystania przystuguje wszystkim osobom, ktére sg
zwigzane ze szkota, ze szczegdlnym uwzglednieniem matoletnich.

W zwigzku z przyjeta procedurg personel zobowigzany jest zgtasza¢ wszelkie zachowania zagrazajgce matoletnim
do dyrektora szkoty a w przypadku jego nieobecnosci do osoby zastepujacej dyrektora.

Zabronione jest stosowanie kar cielesnych w stosunku do matoletnich.

Zabronione jest stosowanie kar, ktére wyczerpywatyby znamiona przemocy psychicznej, tj. upokarzanie
matoletniego, ponizanie, osmieszanie, lekcewazenie, zawstydzanie, uzywanie wyzwisk, brak uwagi, brak
wtasciwego wsparcia, stawianie oczekiwan i wymagan wobec matoletniego, ktérym nie jest on w stanie sprostac,
ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Zabronione sg zachowania noszgce znamiona: szykanowania, znecania w obszarze psychicznym i fizycznym
niezaleznie od identyfikacji Zrédta tych zdarzen.

Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. Zachowania naruszajgce to prawo sg zabronione.

Matoletni podlegajg petnej ochronie w toaletach oraz szatniach. Zabronione jest nagrywanie oraz fotografowanie
matoletnich we wskazanych miejscach.

Prowadzenie korespondencji mailowej z matoletnimi na ich prywatne adresy e-mail jest zabronione.
Dopuszczalng formg kontaktu jest korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zabronione jest prowadzenie przez personel szkoty korespondencji z matoletnimi z prywatnych adresow
mailowych oraz komunikacji za pomoca profili w mediach spotecznosciowych. Niedopuszczalne jest prowadzenie
korespondencji za pomocg komunikatoréw internetowych, ktére nie sg zarzagdzane przez szkote.

Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekunéw dziecka. Zabronione jest
wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢
do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor szkoty
nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdd opiekundw.

Respektowanie zasad dotyczgcych zakazéw musi by¢ w petni przestrzegane i nadzorowane przez wszystkie osoby,
ktdre podlegajg tym zasadom.

W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktdre zagraza zyciu, zdrowiu lub
bezpieczennstwu matoletnich i innych oséb, personel moze podjg¢ dziatania w obronie koniecznej w zakresie
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niezbednym do opanowania sytuacji. Reakcja personelu powinna by¢ adekwatna do stopnia agresywnego
zachowania.

Dyrektor szkoty ma obowigzek stanowczo reagowaé na réznego rodzaju przejawy dyskryminacji oraz mowe
nienawisci.

Personel przestrzega zasad rownego traktowania matoletnich, takze wobec tych, ktérzy sprawiajg duze trudnosci
wychowawcze.

W obszarach zadaniowych prowadzacy zajecia rozwija aktywnos$¢ matoletniego i nie hamuje jego aktywnosci
poprzez: ponizanie, obojetnosé, krytykowanie itp.

W przypadku bezposredniego kontaktu personelu z matoletnim nalezy przestrzega¢ poszanowania jego
intymnosci.

Rozdziat 1l
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony ucznidéw przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

§6

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktdre bedzie adekwatne do poziomu dojrzatosci
poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazaé¢ jego rozwojowi
psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard),
2. dziatalnosé innych uzytkownikdw zagrazajgca dobru dziecka,

3. oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom tylko
w czasie zajec.

2. Siecjest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
6. Login i hasto do Internetu posiada nauczyciel prowadzacy zajecia komputerowe z dzie¢mi.

7. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
komputerowych.

8. Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

9. Korzystanie z multimedidw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom informacyjnym
i edukacyjnym.

10. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela z obowigzujacg instrukcjg
korzystania z komputeréw.

11. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,



b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementdw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.

§7

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

10.

11.

12.

13.

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takie tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na witasng
odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
uczniéw.

Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych z dostepem
do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takie zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wytgczyé (bez wibracji) i schowa¢ go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu komérkowego.
Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz przebiegu zajec lekcyjnych
prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczerh moze korzystaé
z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji
zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej
wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie np. z rodzicami.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na jakichkolwiek
nosnikach cyfrowych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposdb
mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne.

Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.
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§8

Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych
organizowanych przez szkote.

1.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondw komdrkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych podejmuje
kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicow i na ich
odpowiedzialnosc.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke, wyjscie
edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wyfacznie w zakresie niewptywajagcym na
organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wytgczenia
(bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci .

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym dostepem do tych tresci

z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce
przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zzycia dzieci, popularyzujgce ideologie
faszystowskay i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw,
korzystania z narkotykéw;

b) tresci stwarzajgce niebezpieczeristwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

c) réine formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsytanie os$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos$ wbrew jego woli.

3. Dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci zawarte s3

w Programie Profilaktycznym.

Rozdziat IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

§9

1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich, takie jak:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkédw atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.

Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne

itp., uczen czesto je zmienia;
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- pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do
sytuacji i pogody;

- boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

- uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

- uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie,
samo okalecza sie itp.;

- uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

- uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

- uzywa srodkow psychoaktywnych;

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac elementy/motywy
seksualne;

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

- uczen ucieka z domu;

- nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia; - uczerr mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to podejrzenie,
Ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
ucznia;

- rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

- rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,géwniarz” itp.);

- rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca matoletniego;

- rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

- rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

- rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

- wypowiada sie niespdjnie;

- rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; - rodzic (opiekun)
naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia,
osoba z personelu szkoty, ktéra powzieta informacje o krzywdzeniu matoletniego sporzadza notatke
stuzbowg opisujgcg okolicznosci zdarzenia i przekazuje jg dyrektorowi. Dyrektor szkoty weryfikuje otrzymane
informacje i podejmuje odpowiednie dziatania zgodnie z ponizszymi wariantami.

§10

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,
zwigzane ze szkota tj. pracownicy szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspétpracujace ze szkota:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca
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i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji
pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz
opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np.
popychanie, klapsy, ponizanie, o$Smieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo ucznia

i odseparowania go od osoby krzywdzgacej. Nastepnie powinien zawiadomic¢ dyrekcje.

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne komentarze
zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg, a w razie koniecznosci
zakonczy¢ wspédtprace.

Nalezy sporzadzi¢ — na zaistniatg okolicznos$é — notatke stuzbowa w petni opisujaca zdarzenie.

§11

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia:

1.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony
osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

Nalezy sporzadzi¢ — na zaistniatg okoliczno$¢ — notatke stuzbowg w petni opisujgcg zdarzenie.

§12

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:

1.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony
opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje
o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub
powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej
(na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo,
powinien zawiadomié dyrekcje i porozmawia¢ z opiekunem. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz
porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
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3.

materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ os$rodek pomocy
spotecznej.

Nalezy sporzadzi¢ — na zaistniatg okolicznos$¢ — notatke stuzbowa w petni opisujgca zdarzenie.

§13

Zespot interwencyjny

1.
2.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze powotac zespét interwencyjny.

Zespot interwencyjny i jego rola:

a) zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
przeprowadzonych rozméw z matoletnim, gronem pedagogicznym oraz rodzicami/opiekunami
prawnymi,

b) udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych i przedtozenie ich do zapoznania
dyrektorowi szkoty. W notatce stuzbowej powinna by¢ doktadnie opisana rozmowa z matoletnim, ktéra
bedzie uwzglednia¢ najwazniejsze informacje, zwtaszcza okreslenia uzywane przez matoletniego.
Opisane powinny by¢ tez uczucia jakie towarzyszg matoletniemu. W sporzgdzaniu dokumentacji w tym
obszarze obowigzuje zasada petnej rzetelnosci, poniewaz notatki mogg by¢ dowodem w sadzie
rodzinnym i w sprawie karnej,

c) sporzadzenie planu pomocy matoletniemu, ktéry jest adekwatny do zebranych informacji podczas
wywiadu.

Zespodt interwencyjny, jesli zostat powotany w szkole, przygotowuje plan pomocy matoletniemu, ktéry
obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego oraz opracowany projekt wsparcia
uwzgledniajacy specyfike sytuacji. W przypadku niepowotania zespotu za sporzgdzenie planu pomocy
matoletniemu odpowiada dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba.

Sktad zespotu interwencyjnego:

a) pedagog szkolny,

b) psycholog szkolny,

c¢) wychowawca oddziatu.

d) grupa zespotu moze poszerzyc sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
Zespot interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy matoletniemu, ktéry okresla
sposoby powstrzymania przemocy wobec matoletniego, przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi

specjalistami oraz ustala szczegétowy harmonogram korzystania ze wsparcia oséb i instytucji wspierajgcych
rodzine w obliczu stosowanej przemocy wobec matoletniego.

§14

Plan pomocy matoletniemu:

1.

Plan pomocy matoletniemu, ktéry jest ofiarg przemocy ma charakter zindywidualizowany i jest
przygotowywany w oparciu o konkretng sytuacje. Realizowany jest przez powotany zespét interwencyjny lub
przez wyznaczone osoby.

Przyktadowe czynnosci, jakie nalezy podja¢ w tym obszarze to:

a) podjecie dziatan majgcych zapewni¢ bezpieczeristwo matoletniemu;

b) w szczegdlnych przypadkach nalezy przeprowadzi¢ rozmowe interwencyjng z rodzicem/opiekunem
prawnym, ktéra polega na bezposredniej konfrontacji rodzica/opiekuna z dowodami jednoznacznie
Swiadczagcymi o krzywdzeniu matoletniego. Rozmowa ta przeprowadzona jest wowczas, gdy
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wczesniejsze proby wspotpracy z rodzicem/opiekunem prawnym okazaty sie nieskuteczne, a zebrane
informacje wskazujg na zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego;

c) objecie matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole w formie dostosowanej do jego
potrzeb, w tym skierowanie do poradni specjalistycznej;

d) poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego o mozliwosci uzyskania pomocy oferowanej przez
placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego;

e) powiadomienie sgdu rodzinnego o sytuacji matoletniego;

f)  wskazanie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej we wtasciwej
poradni;

g) skierowanie matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy matoletnim, jezeli istnieje taka potrzeba;

h) pomoc materialna w formie stypendium szkolnego/zasitku szkolnego moze by¢ przyznana przez
prezydenta miasta np. na wniosek dyrektora szkoty.

Rozdziat V
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekuniczego

§15

1. W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie do organdw scigania. Zawiadomienie sktadane jest na podstawie uzyskanych
informacji oraz materiatéw zebranych przez zespdt interwencyjny, jesli zostat powotany w szkole.

2. W sytuacji, gdy dyrektor szkoty ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez rodzicéw wtadzy
rodzicielskiej, ktéra obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicow do wykonywania pieczy nad
matoletnim i majgtkiem matoletniego oraz do wychowania matoletniego z poszanowaniem jego godnosci
i praw oraz powinna by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga dobro matoletniego i interes spoteczny, ma
obowigzek zawiadomienia sgdu o naruszeniu przez rodzicow sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskie;j.

3. W przypadku gdy szkota w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig weszta w posiadanie informacji o popetnieniu
przestepstwa w stosunku do matoletniego, jest obowigzana niezwtocznie zawiadomié o tym Prokurature lub
Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do S$cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
$ladéw i dowoddw przestepstwa.

Rozdziat VI
Procedury i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty" oraz obowigzki szkoty w tym
obszarze

§16

1. Szkota ma obowigzek zatozenia ,Niebieskiej Karty" wodwczas, gdy poweZmie uzasadnione podejrzenia
o stosowaniu wobec matoletniego przemocy domowej. Szkota ma obowigzek dostrzezenia i zgtoszenia
problemu stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego. Upowazniona osoba przez dyrektora szkoty
wypetnia ,Niebieskg Karte - A” wszczynajgc tym samym procedure ,Niebieskiej Karty”.

2. Personel oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego,
ktory stworzy zintegrowang strategie pomocy oraz bedzie monitorowac sytuacje matoletniego i rodziny.
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3. Przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieskg Karte - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury.

4. Kopia wypetnionego formularza pozostaje w szkole.

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870) jezeli osobg
doznajgcg przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktdrych mowa w § 5 ust. 3 tj. jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Obowiazki szkoty w ramach procedury , Niebieskiej Karty”:

1. Udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej
oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb
dotknietych przemoca domowg;

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatarh majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowsa.

2. Niezwtocznie organizuje dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

3. Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc domowg, na
temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjnoedukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg;

4. Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowg,
w tym w szczegdlnosci osoby matoletniej;

5. Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie najblizszej
o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym
o formach pomocy matoletnim swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy
na rzecz oso6b dotknietych przemocg domowa.

Rozdziat VII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw oraz
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania

§17

1. 0Od osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standarddw nie jest wymagana
wiedza specjalistyczna, jednakze wymaga sie petnej znajomosci przyjetych w szkole standardéw ochrony
matoletnich oraz stosowania ich w praktyce, jak rowniez systematycznego pogtebiania wiedzy z zakresu
szeroko pojetej problematyki ochrony matoletnich.

2. W przypadku pedagoga wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu emocjonalnych symptomoéw
krzywdzenia.

3. Personel powinien zosta¢ przygotowany do stosowania standardéw ochrony matoletnich oraz zapoznany
z trescig przyjetej w szkole procedury.
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4. Dyrekcja szkoty jest zobowigzana do zapoznania z przyjetymi standardami ochrony matoletnich personelu
szkoty (w wersji petnej) oraz nadzoru nad zapoznaniem z nimi (w wersji skréconej) matoletnich np. na
przeznaczonych temu celowi zajeciach, a ponadto udostepnienia, w miejscach wskazanych w niniejszym
dokumencie, tresci standardéw dla rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz matoletnich w celu umozliwienia
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Rozdziat VIII

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardow
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

§18

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu szkoty,
ucznidw oraz ich opiekundw. Istniejg dwie wersje w/w dokumentu tzw. ,zupetna” inaczej kompletna oraz
skrécona przeznaczona dla matoletnich.

2. Dokument w wersji kompletnej opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie
szkoty, oraz gabinecie psychologa. Wersje ,,skrocong” umieszcza sie w gablocie ,,Informacje dla uczniéw” na
parterze szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie
zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

Rozdziat VIX

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielaniu mu
wsparcia

§19

1. Wykaz oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu:
a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciele, wychowawcy oddziatéw,

2. Poza osobami wskazanymi w pkt 1 osobg przyjmujacy zgtoszenie moze byé kazda osoba z personelu szkoty
do ktérej matoletni zwréci sie o pomoc.
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Rozdziat X

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

§20

1. Zdarzenia dotyczace ujawnionych badZ zgtoszonych incydentéw lub zdarzen, ktére zagrazajg dobru
matoletniego dokumentowane sg na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej. Pisma
utrwalone w postaci papierowej autor opatruje podpisem wifasnorecznym. W ramach prowadzonych
czynnosci sporzadza sie notatki stuzbowe oraz raporty.

2. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywana jest przez dyrektora szkoty w pomieszczeniu biurowym.

Rozdziat XI
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone

§21

Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi obejmujg zjawiska, majgce na celu spowodowanie
bolu i cierpienia zaréwno fizycznego, jak i psychicznego u drugiej osoby, nalezg do nich m.in.:
1. Agresja fizyczna, ktdra obejmuje:

a) bojki pomiedzy matoletnimi,

b) uderzanie,

c) kopanie,

d) policzkowanie,

e) opluwanie,

f) wszelkie inne dziatania powodujace fizyczny bél.
2. Agresja stowna, ktéra obejmuje:

a) uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw,

b) czynienie obraZliwych uwag,

c) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej,

d) wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Rozdziat XII
Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania matoletniego

§22

Personel szkoty bedgcy bezposrednim swiadkiem agresywnego zachowania matoletniego jest zobowigzany do
realizacji nastepujacych czynnosci:

1. Bezzwiocznie podejmuje reakcje stowng na zaistniatg sytuacje.
Izoluje od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie z zachowaniem bezpieczeristwa wtasnej osoby.

2. W uzasadnionych przypadkach wzywa pomoc (dyrektora lub innego nauczyciela/pracownika).
3. Udziela niezbednej pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu.
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10.

11.

Zapewnia bezpieczenstwo pozostatym matoletnim.

W toku dalszych czynnosci ustala przyczyny agresji oraz przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu
wskazujgc im niestosowne zachowanie.

Informuje wychowawcdw matoletnich o zdarzeniu.

Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych agresywnego matoletniego o zdarzeniu, zaleca
przeprowadzenie przez rodzicéw/opiekundéw prawnych rozmowy z matoletnim obejmujgcej obszar
agresywnego zachowania w szkole.

Na wypadek zasadnosci zdyscyplinowania bardzo agresywnego matoletniego lub przejawiajgcego czesto
zachowania agresywne, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wezwaniu policji w celu podjecia interwencji,
ktdra zapewni bezpieczeristwo matoletnim i personelowi szkoty.

W przypadku braku poprawy w zachowaniu matoletniego, wychowawca kieruje pisemng prosbe o zgtoszenie
sie rodzica/opiekuna prawnego do szkoty. Czynnos$¢ ta moze byé wykonana za pomocg dziennika
elektronicznego.

W trakcie spotkania wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym w celu
otrzymania dodatkowych informacji na temat matoletniego. W szczegdlnosci poruszane sg obszary
dotyczace rozwoju emocjonalnego, spotecznego, intelektualnego oraz kulturalnego matoletniego.

W przypadku, gdy matoletni w dalszym ciggu stanowi realne zagrozenie dla innych lub dla siebie powotany
zespot interwencyjny moze ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o skierowanie wniosku do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji
matoletniego.

Rozdziat Xl

Ochrona danych osobowych i ochrona wizerunku matoletniego

§23

Ochrona danych osobowych

1.

W Szkole Podstawowe] im. Marii Sktodowskiej — Curie dane osobowe matoletnich sg chronione na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UEL119
z 4.05.2016, s. 1, sprost.: Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s. 2), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz innych przepiséw szczegdlnych dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

Dyrektor szkoty zgodnie z przyjeta Politykg ochrony danych osobowych:
a) upowaznia personel do przetwarzania danych osobowych,
b) odbiera od personelu oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych osobowych,
c) zapewnia personelowi dostep do szkolen z ochrony danych osobowych.

Personel szkoty przetwarza dane osobowe matoletnich na podstawie ww. przepiséw prawa oraz zgodnie
z zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych osobowych.
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§24

Ochrona wizerunku matoletniego

1.
2.

Szkota zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

Wizerunek matoletniego podlega ochronie na gruncie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE.L.z2016r.Nr 119, s.1 ze zm.) zwanym dalej RODO, poniewaz w rozumieniu zgodnie z art. 4 pkt 1 stanowi
dane osobowe.

Szkota powinna dysponowac zgodg rodzicéw lub opiekundw pranych na przetwarzanie danych matoletniego
w zakresie wizerunku, o ktérej mowa w art. 7 RODO.

Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych - zgodnie
z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2022 .
poz. 2509).

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, o ktérej mowa w ust. 4 nie jest wymagana w sytuacji,
w ktdrej wystapiag okolicznosci, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, tj. ,Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegét
catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”.

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna okresla¢ gdzie wizerunek matoletniego bedzie publikowany
(np. na stronie internetowej szkoty, w mediach spotecznosciowych szkoty, w gablocie $ciennej).

Dyrektor szkoty przed kazdg uroczystoscig z udziatem osdb z zewnatrz, w tym rodzicow/opiekunéw
prawnych informuje, iz wykonane zdjecia lub filmiki z udziatem innych matoletnich nie mogg by¢
publikowane przez rodzicow/opiekundéw prawnych na prywatnych portalach spotecznosciowych, chyba
ze rodzice/opiekunowie prawni matoletnich wyraza na to zgode.

Rozdziat XIV
Procedura weryfikacji przysztego personelu

§25

Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikéw na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi ztozy¢ nastepujgce oswiadczenia:
a) Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich (jezeli z waznych powoddw nie moze przedstawié informacji niekaralnosci pochodzacej
z krajowych rejestrow karnych) zat. nr 1
b) Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wilczyce zat. nr 2
c) Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska zat. nr 5

Oswiadczenia dotgczone sg do dokumentéw przechowywanych przez dyrektora szkoty w pomieszczeniu
biurowym.
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Rozdziat XV
Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony matoletnich

§26

1. Personel zobowigzany jest zapoznaé sie ze standardami ochrony matoletnich i potwierdzi¢ ten fakt
wtasnorecznym podpisem w wykazie oséb zapoznanych ze standardami ochrony matoletnich, ktéry
przechowuje dyrektor szkoty w pomieszczeniu biurowym.

2. Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie stosowania procedur zwigzanych ze standardami
ochrony matoletnich jest istotnym zadaniem szkoty.

3. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie niniejszych ,Standardéw ochrony matoletnich” jest koordynator
ds. wdrazania , Standardéw ochrony matoletnich”, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw ochrony
matoletnich oraz za reagowanie na sygnaty naruszenia zapiséw standardoéw ochrony matoletnich
i prowadzenie rejestru zgtoszen, jak rédwniez za inicjowanie zmian w przyjetych standardach ochrony
matoletnich.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 przeprowadza wsrdd personelu szkoty oraz ucznidw, raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich w szkole. Ankieta stanowi zatacznik nr 3
i zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

6. Przeprowadzona ankieta ma na celu zebranie informacji od personelu szkoty w zakresie aktualizacji
przyjetych procedur z zakresu standardéw ochrony matoletnich oraz wskazywaé ewentualne naruszenia
przyjetych procedur. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 3 opracowuje i poddaje szczegdétowej analizie wypetnione
ankiety. Przygotowuje pisemny raport z monitoringu wraz ze stosownymi wnioskami, ktéry przekazuje do
dyrektora szkoty w ciggu 30 dni od dnia przeprowadzenia ankiety.

7. Aktualizacja i ocena standardéw ochrony matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata i jest
realizowana przez osobe, o ktdrej mowa w ust. 3 i dokumentowana za pomocg notatki.

Rozdziat XVI
Przepisy koncowe

§27

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich opiekundw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszenn dla pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Wykaz zatgcznikow,

a) Zatacznik nr 1 - OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

b) Zatacznik nr 2 - OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARIlI SKtODOWSKIEJ-
CURIE W WILCZYCACH

c) Zatacznik nr 3 - MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOtY PODSTAWOWE!
IM. MARII SKLEODOWSKIEJ-CURIE W WILCZYCACH

21



d) Zatacznik nr 4 - MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOtY PODSTAWOWEJ IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

e) Zatacznik nr 5 - OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU 20 LAT, INNYCH NIZ
RZECZPOSPOLITA POLSKA
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Wilczycach

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD
OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e NEPESEL..cciiiiieeiee et e, o$wiadczam, ze
nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej - Curie
w Wilczycach.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE W WILCZYCACH

J8, e NEPESEL.cciiiiiiiieeiiec et oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Wilczycach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej
w Wilczycach.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOtY PODSTAWOWE)
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W WILCZYCACH

1. Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujgce w Szkole Podstawowej
w Wilczycach? Zakresl wtasciwg odpowiedz.

TAK  NIE

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego ucznia?

TAK NIE

3. Czy wiesz w jaki sposdb zareagowacd na symptomy krzywdzenia ucznia?

TAK NIE

4. Czy widziate$/as naruszenie zasad okreslonych w ,Standardach Ochrony Matoletnich” przez innego pracownika
szkoty?

TAK NIE
Jesli tak, opisz je ponizej:

5. Czy masz uwagi, sugestie, propozycje zmian do obowigzujgcych w szkole ,,Standardéw Ochrony Matoletnich?

TAK NIE

Jesli tak, opisz je ponizej:
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej

w Wilczycach.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

1. Czyznasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w naszej szkole? Zakres| wiasciwa odpowiedz ?

TAK NIE

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo zwrdcic sie o pomoc ?

Tak NIE

3. Czy znalazt sie ktos, kto Ci udzielit pomocy ?

TAK NIE

4. Czy bytes/as Swiadkiem, gdy stosowano przemoc, agresje wobec kogo$ innego ?

TAK NIE

Jesli tak, opisz sytuacje/zdarzenie ?

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji ?

TAK NIE
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Wilczycach

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

miejscowosé, data

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na

tle seksualnym oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

e nie zamieszkiwatem/-am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i parstwo

obywatelstwa *
e zamieszkiwatem/-am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo

obywatelstwa *

W zatgczeniu przedktadam informacje z rejestrow karnych tych paristw, uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestréw karnych tych

panstw **

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

*Niepotrzebne skresli¢
**W przypadku zamieszkiwania w innych panstwach w okresie ostatnich 20 lat do oswiadczenia nalezy zatgczyc

informacje z rejestrow karnych wymienionych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub rejestréw karnych wymienionych panstw.
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